


2 

OBSAH 
 

1. Základní údaje o škole ................................................................................................................................ 3 

1.1 Název školy ........................................................................................................................................... 3 
1.2 Sídlo školy ............................................................................................................................................. 3 
1.3 Charakteristika školy .............................................................................................................................. 3 
1.4 Zřizovatel............................................................................................................................................... 5 
1.5 Údaje o vedení školy .............................................................................................................................. 5 
1.6 Kontakty ................................................................................................................................................ 5 
1.7 Datum zřízení ......................................................................................................................................... 5 
1.8 Součásti školy ........................................................................................................................................ 5 
1.9 Údaje o školské radě............................................................................................................................... 6 
1.10 Neziskové organizace při škole ............................................................................................................. 6 

2. Přehled oborů vzdělání, které škola  vyučuje a jsou zařazeny v rejstříku škol  a školských zařízení ....... 7 

3. Personální zabezpečení školy ...................................................................................................................... 8 

4. Údaje o přijímacím řízení ..........................................................................................................................13 

4.1 Kritéria pro přijímací řízení pro školní rok 2008/2009 ............................................................................13 
4.2 Údaje o přijímacím řízení ......................................................................................................................14 

5. výsledky vzdělávání žáků podle  poskytovaného stupně vzdělání včetně  výsledků závěrečných zkoušek, 

maturitních  zkoušek ..............................................................................................................................15 

5.1 Výsledky výchovy a vzdělávání .............................................................................................................15 
5.2 Rekvalifikace ........................................................................................................................................22 
5.3 Hodnocení současného stavu školy ........................................................................................................22 
5.4 Inovace vzdělávacích programů .............................................................................................................24 
5.5 Vlastní hodnocení - autoevaluace...........................................................................................................26 

6. prevence sociálně patologických jevů ........................................................................................................29 

7. Další vzdělávání pedagogických pracovníků .............................................................................................30 

8. Údaje o významných aktivitách.................................................................................................................31 

8.1 Přehled soutěţí a přehlídek do nichţ se škola zapojila, či je organizovala ...............................................31 
8.2 Zapojení do projektů .............................................................................................................................31 
8.3 Humanitární akce – projekty ..................................................................................................................33 
8.4 Mezinárodní spolupráce ........................................................................................................................33 
8.5 Přehled dlouhodobých aktivit ................................................................................................................33 
8.6 Přehled významných akcí dle průběhu školního roku .............................................................................34 

9. Výsledky inspekční činnosti provedené  českou školní inspekcí ...............................................................37 

10. Základní údaje o hospodaření školy ........................................................................................................38 

11. Další povinné údaje..................................................................................................................................39 

11.1 Zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů ..................................................................39 
11.2 Zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoţivotního učení........................................................39 
11.3 Projekty realizované z cizích zdrojů .....................................................................................................39 
11.4 Spolupráce s odborových organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění 

úkolů ve vzdělávání ...........................................................................................................................39 

12. Závěr ........................................................................................................................................................40 

 



3 

1. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE 

1.1 Název školy 

Střední odborná škola služeb a Střední odborné učiliště, Kadaň, 5. května 680, 

příspěvková organizace 

IZO: 600 010 350 

IČ: 61 342 688    

DIČ: CZ 61 342 688 

adresa organizace: 5. května 680, 432 01 Kadaň 

Místo poskytování vzdělání nebo školských služeb: 

- 432 01 Kadaň, 5. května 680 

- 432 01 Kadaň, 5. května 456 

- 432 01 Kadaň, Rokelská 648 

- 432 01 Kadaň, Mírové náměstí 118 

- 432 01 Kadaň, Chomutovská 1363 

- 432 01 Kadaň,  Kpt. Jaroše 612 

- 432 01 Kadaň, Fibichova 1129 

- 431 51 Klášterec nad Ohří, Husova 434 

- 432 01 Kadaň, Dvořákova 722  

1.2 Sídlo školy 

 5. května 680, Kadaň, PSČ 432 01 

1.3 Charakteristika školy 

Hlavní účel organizace 

Hlavní účel organizace pro který byla příspěvková organizace zřízena je poskytování 

středního vzdělávání, které rozvíjí vědomosti, dovednosti, schopnosti postoje a hodnoty 

získané v základním vzdělávání důleţité pro osobní rozvoj jedince. Dalším účelem je 

poskytování ţákům obsahově širšího všeobecného vzdělání, nebo odborného vzdělání 

spojeného se všeobecným vzděláním a upevňováním jejich hodnotové orientace, dále pak 

vytváření předpokladů pro plnoprávný, osobní a občanský ţivot, samostatné získávání 

informací a celoţivotní učení, pokračování v navazujícím vzdělávání a přípravě pro výkon 

povolání nebo pracovní činnosti. Příspěvková organizace zajišťuje ţákům výchovu, ubytování 

a stravování v době mimo vyučování a poskytuje školní stravování ţákům v době jejich 

pobytu ve škole. Školní jídelně zajišťuje závodní stravování zaměstnanců právnických osob 

vykonávajících činnost škol a školských zařízení. 

Předmět činnost organizace 

Předmět činnosti organizace je vymezen zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním základním 

středním vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v platném znění. 

Název činnosti 

Střední škola – hlavní účel a předmět činnosti je vymezen § 58 zákona č. 561/2004 Sb. 

o předškolním základním středním vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon ), 

v platném znění. 
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Školské výchovné a ubytovací zařízení – Domov mládeţe – hlavní účel a předmět činnosti 

je vymezen § 117 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním středním vyšším 

odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v platném znění. 

Zařízení školního stravování – Školní jídelna – hlavní účel a předmět činnosti je vymezen 

§ 119 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním vyšším odborném a jiném 

vzdělávání (školský zákon), v platném znění. 

Doplňkové činnosti organizace 

1. Doplňková činnost navazuje na hlavní činnost organizace. 

2. Doplňková činnosti je zřizovatelem povolena k tomu, aby organizace mohla lépe vyuţívat 

všechny své hospodářské moţnosti a odbornost svých zaměstnanců. 

3. Doplňková činnost nesmí narušovat plnění hlavních účelů organizace a sleduje se 

v účetnictví samostatně. 

4. Zřizovatel povolil organizaci tyto okruhy doplňkové činnosti: 

a) kovoobráběčství, 

b) zámečnictví, 

c) maloobchod se smíšeným zboţím, 

d) velkoobchodu, 

e) ubytovací sluţby, 

f) hostinská činnost, 

g) pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské 

činnosti, 

h) zprostředkování zaměstnání českých občanů na území České republiky, 

i) reklamní činnost a marketing. 

Ostatní údaje 

Škola zabezpečuje v objektu Fibichova 1129 ubytování a stravování ţáků všech středních škol 

v Kadani. 

Škola je členem Hospodářské komory v Chomutově, Agrární komory v Chomutově, Asociace 

vzdělávacích zařízení pro rozvoj venkovského prostoru se sídlem v Humpolci, SAČR – svaz 

prodejců a opravářů motorových vozidel se sídlem v Turnově. 

Škola v uplynulém školním roce spolupracovala se zahraničními vzdělávacími zařízeními: 

- Berufsschule Ansbach, SRN (kadeřník, obchodník, automechanik), 

- CJD Annaberg, SRN (rekvalifikace), 

- EBW Pockau SRN (agropodnikání, Agro - Eko), 

- UNNA SRN (kadeřník), 

- Vilnius Litva (automechanik), 

- LEB Dráţďany SRN (ekologie, výuka cizích jazyků). 
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1.4 Zřizovatel  

Ústecký kraj, Velká Hradební 3118/48, 400 02 Ústí nad Labem, PSČ: 400 02, IČ: 70892156 

1.5 Údaje o vedení školy 

ředitel  Ing. Jiří Marek  

zástupce pro teoretické vyučování a statutární zástupce 

ředitele  
PaedDr. Zdeněk Slanina 

zástupce ředitele pro technické věci Petr Jindra  

vedoucí učitel praxe zemědělských oborů Ing. Ivana Boudová 

vedoucí učitel odborného výcviku automechanik, 

autoelektrikář 
František Krýsl 

vedoucí učitel odborného výcviku kadeřník Alena Lounová 

vedoucí učitel odborného výcviku prodavač, obchodník Eva Kubová 

vedoucí domova mládeže a školní jídelny Alena Musilová 

vedoucí odloučeného pracoviště Klášterec nad Ohří 
Alfonz Glück/Marcela 

Pištěková 

hospodářka Hana Koláříková 

personální a studijní oddělení Marta Seifertová 

1.6 Kontakty 

tel.: 474 333 112        

fax: 474 333 115 

web: www. amoskadan.cz  

e-mail: amoskadan@volny.cz  

pracovník pro podávání informací: Marta Seifertová 

 

1.7 Datum zřízení  

Datum zřízení: 1. 1. 1998                

Datum zařazení do sítě: 1. 1. 1998  

Poslední aktualizace v síti k:  26.5.2009  

Škola má nepřetrţitou tradici v zemědělském vzdělávání od roku 1862 a tradici ve vzdělávání 

v učebních oborech od roku 1945. 

 

1.8 Součásti školy  

Součásti školy podle Rozhodnutí o zařazení do sítě a jejich kapacity: 

Střední odborná škola        kapacita 860 ţáků IZO: 107 850 206 

Domov mládeţe                 kapacita 126 lůţek IZO:  000 082 929 

Školní jídelna                     kapacita se neuvádí  IZO: 102 653 305  
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1.9 Údaje o školské radě 

Od 1. 1. 2005 vstoupil v platnost Zákon o předškolním, základním, středním, vyšším 

odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) č. 563/2004 Sb. Dle tohoto zákona byla na 

škole ustavena školská rada. Rozhodnutím zřizovatele má školská rada 6 členů, z toho 

2 zástupce za pedagogické pracovníky školy, 2 zástupce jmenované zřizovatelem, 2 zástupce 

za zákonné zástupce ţáků a zletilé ţáky.  Byli jimi do voleb na podzim 2008: 

Za školu: PaedDr. Zdeněk Slanina (předseda ), Alfonz Glück (místopředseda) 

Za zřizovatele: PaedDr. Jiří Kulhánek (starosta města Kadaň), Jan Toman (podnikatel) 

Za rodiče a zletilé žáky: PaedDr. Miroslav Jancák , Zuzana Černá 

 

V současné době je sloţení školské rady: 

Za školu: PaedDr. Zdeněk Slanina (předseda ),  Alena Lounová (místopředseda) 

Za zřizovatele: PaedDr. Jiří Kulhánek (starosta města Kadaň),  Ing.  Miroslav Jancák  

( pracovník odboru ŢP MÚ Kadaň) 

Za rodiče a zletilé žáky: Karel Horyna, Petr Stejskal 

 

1.10 Neziskové organizace při škole 

Seznam mimoškolních nebo občanských sdruţení při školy (sdruţení rodičů, nadační fond, 

sportovní klub apod.). 

Při škole je ustaveno:  

Sdruţení rodičů a přátel dětí a školy při Střední odborné škole sluţeb a Středním odborném 

učilišti, Kadaň, 5. května 680, IČO 69388539 
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2. PŘEHLED OBORŮ VZDĚLÁNÍ, KTERÉ ŠKOLA 
 VYUČUJE A JSOU ZAŘAZENY V REJSTŘÍKU ŠKOL 
 A ŠKOLSKÝCH ZAŘÍZENÍ  

Obor Označení 
Součást 

školy 
Kapacita Délka 

Provozní technika - večerní 23-43-L/506 SOU 90 3 r.0 m. 

Zámečník 23-51-H/001 SOU 72 3 r.0 m. 

Zámečník - dálkové 23-51-H/001 SOU 72 3 r.0 m. 

Zámečník – večerní 23-51-H/001 SOU 72 3 r.0 m. 

Strojírenská výroba 23-51-H/510 SOU 48 2 r.0 m. 

Strojírenská výroba - dálkové 23-51-H/510 SOU 48 2 r.0 m. 

Strojírenská výroba - večerní 23-51-H/510 SOU 48 2 r.0 m. 

Obráběč kovů 23-56-H/001 SOU 72 3 r.0 m. 

Automechanik 23-68-H/001 SOU 90 3 r.0 m. 

Autoelektrikář 26-57-H/001 SOU 72 3 r.0 m. 

Krejčí 31-58-H/001 SOU 90 3 r.0 m. 

Výroba konfekce 31-59-H/501 SOU 48 2 r.0 m. 

Výroba konfekce - dálkové 31-59-H/501 SOU 48 2 r.0 m. 

Zahradník 41-52-H/001 SOU 72 3 r.0 m. 

Obchodník 66-41-L/008 SOU 120 4 r.0 m. 

Prodavač – potravinářské zboţí 66-51-H/003 SOU 90 3 r.0 m. 

Prodavač – smíšené zboží 66-51-H/004 SOU 120 3 r.0 m. 

Kadeřník 69-51-H/001 SOU 180 3 r.0 m. 

Provoz sluţeb 69-53-H/003 SOU 90 3 r.0 m. 

Agropodnikání  41-41-M/001 SOŠ 240 4 r.0 m. 

Agropodnikání se zaměřením 

na ochranu a tvorbu 

životního prostředí 

41-41-M/001 SOŠ 
z kapacity 

Agropodnikání 
4 r.0m 

Ekonomika zemědělství 

a výţivy 
64-43-M/002 SOŠ 120 4 r.0 m. 

 

Pozn.: Obory vyučované ve školním roce 2008/2009 nebo obory, kde ve školním roce 

probíhaly závěrečné zkoušky jsou vyznačeny tučně. 

Škola měla potřebné zázemí pro praktické vyučování všech oborů. Vedle školy je zřízena 

samostatná organizace Školní statek, Kadaň, Jezerka,  kde ţáci zemědělských oborů 

vykonávali naprostou většinu praxí. 
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3. PERSONÁLNÍ ZABEZPEČENÍ ŠKOLY 

Hlavní činnost 

Typ školy 
Počet 

tříd 

Počet 

žáků 

ke dni    

30. 9. 

2008 

Průměrný 

počet žáků na 

třídu          ke 

dni 30. 9. 2008 

Přepočtený 

počet 

pedagogických 

pracovníků 

Počet žáků na 

přepočteného 

pedagogického 

pracovníka 

SOŠ  27 620 22,96 64,19 9,65 

 

Počet pedagogických pracovníků bez vychovatelů 

Věková skladba pedagogických pracovníků podle odborné a pedagogické způsobilosti 

Odborná a 

pedagogická 

způsobilost 

Do 35 let 
Nad 35 let 

do 45 let 

Nad 45 let 

do 55 let  

Nad 55 let 

do 

důchod. 

věku 

(včetně) 

Důchodci 
Celkový 

souhrn 

cel-

kem 
ţeny 

cel-

kem 
ţeny 

cel-

kem 
ţeny 

cel-

kem 
ţeny 

cel-

kem 
ţeny 

cel-

kem 
ţeny 

úplná 2 2 5 5 22 14 8 3 3 2 40 26 

nekvalifi-

kovaní 
7 4 6 5 6 4 6 3 5 - 30 16 

Celkem 9 6 11 10 28 18 14 6 8 2 70 42 

 

Odbornost výuky ve školním roce 2008/2009 k 30. 6. 2009 Počet % 

Počet učitelů teoretického vyučování včetně praxe studijních oborů 46 - 

z toho: Počet učitelů odborně způsobilých 28 60,8 

Celkový počet vyučovaných hodin teoretické výuky na škole v týdenním 

úvazku  
492 - 

Z toho počet hodin teoretického vyučování odučených odborně v týdenním 

úvazku 
302 61,3 

Počet učitelů odborného výcviku (dříve mistrů odborného výcviku) 24 - 

z toho: Počet učitelů odborného výcviku odborně způsobilých 15 62,5 

Celkový počet vyučovaných hodin odborného výcviku a škole v týdenním 

úvazku 
670 - 

Z toho počet hodin odborného výcviku odučených odborně v týdenním 

úvazku 
430 64,7 

 

Typ 

školského 

zařízení 

Počet 

skupin 

Počet 

strávníků/ 

ubytovaných 

DM 

Přepočtený 

počet 

pracovníků 

Počet žáků na 

přepočtené 

pedag. 

pracovníky 

Ostatní 

pracovníci 

Školní jídelna  449 6   

Domov 

mládeţe 
2 55 4 13,75 2 
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 Ve školním roce 2008/2009 vyučovali teoretické a praktické vyučování:   

Příjmení Jméno Funkce 

Marek Ing. Jiří učitel, ředitel 

Slanina PaedDr. Zdeněk učitel, zástupce pro teoretické vyučování 

Baláš Mgr. Jiří 
učitel, metodika ochrany člověka za 

mimořádných situací 

Boudová Ing. Ivana 
učitelka, vedoucí učitel praxe zemědělských 

oborů 

Čmichovská Ing. Věra učitelka  

Doktorová Ing. Tatiana 
učitelka, metodik komunikačních  

a informačních technologií 

Beranová Mgr. do 31. 1 .2009 Jitka učitelka 

Peštuková  od 1. 2. 2009 Jaroslava učitelka 

Havlišová Marcela učitelka 

Homola MVDr. Svatopluk učitel 

Hrubý Jiří učitel 

Hanousková Irena učitel 

Cinka Ing. Tomáš učitel 

Jílovcová  Radka učitelka 

Hendrychová Ing. Jana učitelka 

Kapl Mgr. Zdeněk učitel 

Kohout Ing.  Vladislav učitel 

Selingrová Kateřina učitelka 

Konderla Ing. Jaromír učitel 

Korecký Jiří učitel 

Raubová Mgr. Kateřina učitelka 

Levá Mgr. Jelena učitelka 

Motejl Mgr. Vladimír vedoucí učitel SOU, výchovný poradce 

Müllerová Ing. Ivana učitelka 

Nováková PaedDr. Jana učitelka 

Ondová Ing. Marie učitelka 

Hájevská DiS. Marcela učitelka 

Pospíšil Tomáš 
učitel, metodik komunikačních a informačních 

technologií 

Sachl Jiří učitel  

Sekera Ing. Pavel 
učitel, koordinátor pro environmentální 

výchovu, vzdělávání a osvětu 

Sembdnerová Alena učitelka 

Schams Mgr. Miloš učitel, prevence negativních jevů 

Suchá Mgr. Libuše učitelka 

Szilvási Ing. Arpád učitel 

Šilhanová Mgr. Marcela učitelka 

Šlechta Ing. Zdeněk učitel 

Vacková Mgr. Oldřiška učitelka 

Vágnerová Bc. Jitka vedoucí učitelka Dvořákova ul. 

Vlček Ing. Jiří učitel 



10 

Vondrušková Marie učitelka 

Všechovský Ing. Alois učitel 

Zavřelová Helena učitelka 

Gregor Ondřej učitel 

Němčanský Ing. Jiří učitel, výchovný poradce 

 

Třídnictví ve školním roce 2008/2009 

Označení třídy Jméno a příjmení 

A 1. Ing.Tomáš Cinka 

A 2. Ing. Ivana Boudová 

A 3. PaedDr. Jana Nováková 

A 4. Ing. Jana Hendrychová   

E 1. Alena Sembdnerová 

E 2.  Ing. Ivana Müllerová 

E 3. Ing. Pavel Sekera     

E 4. Ing. Marie Ondová 

O 1. Ing. Jiří Vlček 

O 2. Marcela Havlišová     

O 3. Mgr. Libuše Suchá  

O 4.  Mgr. Miloš Schams  

AME 1.  Mgr. Iva Jindrová 

AM 1.  Ing.Vladislav Kohout 

AK 2. Kateřina Selingrová 

AM 2.  Mgr.Marcela Šilhanová 

AK 3. Jiří Korecký 

AM 3. Ing.Vladislav Kohout 

K 1.A Marie Vondrušková 

K 1.B Radka Jílovcová 

K 2.A Marie Vondrušková 

K2.B Ing. Arpád Szilvasi 

K 3.A Mgr. Lenka Levá 

K 3.B Radka Jílovcová 

PK 1. Helena Zavřelová 

P 2. Bc. Jitka Vágnerová 

P 3. Bc. Jitka Vágnerová 
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Ve školním roce 2008/2009 vyučovali odborný výcvik     

UOV = učitel odborného výcviku  

VUOV = vrchní učitel odborného výcviku 

 

Příjmení Jméno Funkce 

Krejčí, krejčová 

Glück Alfonz VUOV 

Pištěková Marcela UOV 

Hendrychová Martina UOV 

Prodavač, Obchodník  

Kubová Eva VUOV 

Brabcová  Věra UOV 

Bukovjanová Jitka UOV 

Hůlová Marcela UOV 

Vlčková Jaroslava UOV 

Kalašová  Renata UOV 

Nechanická  Ingeborg UOV 

Kadeřník  

Lounová  Alena VUOV 

Drástová Jana UOV 

Kulíková do 31.1.2009 Eva UOV  

Kančiová Dagmar UOV 

Spáčilová Dagmar UOV 

Šedivá Petra UOV 

Šulcová Petra UOV 

Vaňková Dagmar UOV 

Hlavinová od 23.2.2009  Eva UOV 

Automechanik, Autoelektrikář  

Čanda Ludvík UOV 

Červený František UOV 

Kopolovič Petr UOV 

Krýsl František UOV, VUOV 

Šafránek Richard UOV 

Veselý Petr UOV 
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Ostatní pracovníci školy    

Gvoţdiáková Helena sekretářka 

Seifertová Marta personální a studijní oddělení 

Koláříková Hana hospodářka 

Nocarová Miriam účetní 

Fišerová Hana účetní 

Jindra Petr zástupce ředitele pro technické věci 

Šimon Jiří údrţbář 

Dubská Drahuše uklizečka 

Lipšová Miroslava uklízečka 

Kančiová  Alţběta uklízečka 

Doktor František údrţbář  

Korecká Jiřina uklízečka 

Jelínková Helena uklízečka 

Šťovíčková Věra administrativní pracovnice 

Vilánek Ing. Jan pracovník TE rozvoje 

Kolaříková Jaroslava uklizečka  

Čejková Dana uklízečka 

Vettermannová Helena administrativní pracovnice 

Šimůnková Ludmila uklízečka 

Matějů Vladimír topič 

Pracovníci Domova mládeže 

Musilová Alena 
vychovatelka, vedoucí domova mládeţe 

a školní jídelny 

Baranijaková Danuše vychovatelka 

Musilová  Markéta vychovatelka  

Karasová Jana asistentka pedagoga 

Kříţová  Jindřiška asistentka pedagoga 

Lafková Miluše uklizečka 

Nekolová Jitka uklizečka 

Pracovníci školní jídelny 

Švestková  Helena vedoucí školní jídelny 

Štofilová Marcela kuchařka 

Hájíčková Ivana kuchařka  

Štofilová Marcela kuchařka 

Kočová Marie vedoucí kuchařka  

Hausnerová Hana pomocná kuchařka 

Tošnerová Iveta kuchařka 
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4. ÚDAJE O PŘIJÍMACÍM ŘÍZENÍ 

4.1 Kritéria pro přijímací řízení pro školní rok 2008/2009 

Učební obory 

V přijímacím řízení jsou přijímáni uchazeči podle prospěchu na ZŠ takto: 

1. Uchazeči z 9. ročníku ZŠ s hodnocením „prospěl“, kde kritériem je průměrný prospěch. 

2. Uchazeči z 9. ročníku ZŠ s hodnocením „neprospěl“, kde kritériem je průměrný prospěch.     

3. Uchazeči z niţších ročníků ZŠ s hodnocením „prospěl“, kde kritériem je průměrný 

prospěch. 

4. Pokud je počet uchazečů u učebního oboru do kvóty přijímaných budou přijati všichni. 

5. Při shodnosti výsledků se přihlédne k výstupnímu hodnocení. 

Počty přijímaných v I. kole 

Automechanik ................................................................ 30 

Autoelektrikář ................................................................ 24 

Kadeřník ........................................................................ 60 

Prodavač ........................................................................ 30 

Krejčí ............................................................................. 24 

Zahradník....................................................................... 24 

 

V případných dalších kolech bude postupováno podle stejných kriterií. 

Studijní obory 

Na všechny studijní obory, tj. Agropodnikání, Agropodnikání se zaměřením na ochranu 

a tvorbu ţivotního prostředí a Obchodník bude v I. kole přijímacího řízení přijímáno 

maximálně 30 ţáků a to takto: 

1. Z uchazečů bude sestaven pořadník podle průměru z povinných předmětů ZŠ - český 

jazyk, matematika, cizí jazyk. 

2. Dalším rozřazovacím kriteriem bude celkový prospěchový průměr v pololetí 9. ročníku 

ZŠ. 

3. U uchazečů se stejným průměrem v 9. ročníku bude dalším rozřazovacím kritériem 

prospěchový průměr z 8. ročníku a bude přihlédnuto k výstupnímu hodnocení ţáka. 

Počty přijímaných v I. kole 

Obchodník ................................................................................................... 30  

Agropodnikání  ............................................................................................ 30 

Agropodnikání se zaměřením na ochranu a tvorbu ţivotního prostředí ......... 30 
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4.2 Údaje o přijímacím řízení 

Počty přihlášených ke studiu pro školní rok 2008/2009 

1. kolo střední vzdělání s výučním listem 103 

2. kolo střední vzdělání se výučním listem 6 

Další kola střední vzdělání se výučním listem 7 

1. kolo střední vzdělání s maturitou 45 

2. kolo střední vzdělání s maturitou 6 

Další kola střední vzdělání s maturitou 14 

Počty přijatých ke studiu pro školní rok 2008/2009 

1. kolo střední vzdělání s výučním listem 103 

2. kolo střední vzdělání se výučním listem 6 

Další kola střední vzdělání se výučním listem 7 

Skutečně nastoupilo ke střednímu vzdělání s výučním listem 116 

1. kolo střední vzdělání s maturitou 45 

2. kolo střední vzdělání s maturitou 6 

Další kola střední vzdělání s maturitou 14 

Skutečně nastoupilo ke střednímu vzdělání s maturitou 65 

Přijatí a opakující žáci ve školním roce 2008/2009 

Obor 

Počet 

přijatých 

do 

1. ročníků 

Opakující 

1. ročník 

Opakují 

ročník 

celkem 

Celkem 

žáků 

Agropodnikání 17 4 5 94 

Agropodnikání se zaměřením na 

ochranu a tvorbu ţivotního 

prostředí 

28  1 107 

Obchodník 20 5 10 97 

Automechanik 30 2 4 69 

Autoelektrikář 11  1 27 

Kadeřník 60 4 5 156 

Krejčí 1  2 13 

Prodavač-smíšené zboţí 14 1 2 57 

Celkem žáků 181 16 30 620 
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5. VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ ŢÁKŮ PODLE 
 POSKYTOVANÉHO STUPNĚ VZDĚLÁNÍ VČETNĚ 
 VÝSLEDKŮ ZÁVĚREČNÝCH ZKOUŠEK, MATURITNÍCH 
 ZKOUŠEK 

5.1 Výsledky výchovy a vzdělávání 

Počty žáků ve školním roce 2008/2009 dle oborů a počátečního výkazu 

Kód a název oboru  1. r 2. r 3. r 4. r Celkem 

Agropodnikání 41-41-M/001 22 24 16 32 94 

Agropodnikání se zaměřením na ochranu 

a tvorbu ţivotního prostředí 41-41-M/001 
24 27 29 27 107 

Obchodník 66-41-L/008 22 16 32 27 97 

Kadeřník 69-51-H/001 64 51 41 - 156 

Prodavač-smíšené zboţí 66-51-H/004 18 23 16 - 57 

Autoelektrikář 26-57H/001 9 11 7 - 27 

Krejčí 31-58-H/001 1 3 9 - 13 

Automechanik 23-68-H/001 27 18 24 - 69 

Celkem  187 173 174 86 620 

 

Celkový prospěch žáků ve škole za I. pololetí školního roku 2008/2009 

Škola 

Počet žáků  

k 30. 9. 

2008 

Počet žáků  

k 31. 1. 

2009 

Prospělo 

s vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo 

 

Neklas. 

SOŠ 201 204 0 99 31 74 

SOU 419 401 8 204 77 112 

Celkem 620 605 8 303 108 186 

 

Celkový prospěch žáků ve škole za II. pololetí školního roku 2008/2009 

Škola 
Počet žáků  

k 31. 1. 2009 

Počet žáků  

k 31. 8. 2009 

Prospělo 

s vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo 

SOŠ 204 193 0 177 16 

SOU 401 370 12 311 47 

Celkem 605 563 12 488 63 

 

 *) započítáni i ţáci posledních ročníků 
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Výsledky výchovy a vzdělávání za školní rok 2008/2009 - I. pololetí 

 TŘÍDA 

Počet 

žáků 

celkem na 

začátku 

školního 

roku  

Počet žáků 

k 

31. 1. 2008 

 2. stupeň  

z chování 

3. stupeň  

z chování 
Zameš- 

kané 

hodiny 

Neomlu-

vené 

hodiny 

% ze 

zameš-

kaných 

hodin 
žáci % žáci % 

 A 1. 22 20 -  -  2237 304 13,58 

A 2. 24 24 -  -  2287 31 1,35 

A 3. 16 15 -  -  1378   

A 4. 32 33 -  -                                                                                                           3788   

E 1 24 28 3 10,7 1 3.57 2444 224 9,16 

E 2. 27 27 2 7,4 -  2327 138 5,93 

E 3. 29 29 -  -  2789   

E 4. 27 28 -  -  2580 194 7,52 

 Celkem 

SOŠ 
201 204 5 2,45 1 0,49 19 830 891 4,49 

O 1. 22 18 4 22,2 -  2508 320 12,75 

O 2. 16 15 2 13,3 1 6,66 1671 290 17,35 

 O 3. 32 30 5 16,6 2 6,66 3237 162 5,- 

O 4. 27 27 -  -  2157   

 AME 1.  17 16 1 6,25 1 6,25 1873 22 1,17 

 AM 1.  19 19 2 10,5 -  2058 39 1,89 

AK 2. 14 14 -  3 21,4 2096 355 16,93 

AM 2.  18 18 -  3 16,6 2083 491 23,57 

AK 3. 16 14 5 35,7 1 7,14 2209 258 11,67 

AM 3. 24 22 -  6 27,3 2214 349 15,76 

K 1.A 31 32 4 12,5 -  2031 69 3,39 

K 1.B 33 31 1 3,22 1 3,22 3282 297 9,04 

K 2.A 25 24 1 4,16 -  2743 30 1,09 

K2.B 26 25 -  1 4,- 3162 115 3,63 

K 3.A 21 20 -  -  1911 44 2,3 

K 3.B 20 20 -  -  1792 217 12,1 

PK 1. 19 20 1 5,- 2 10,- 1799 99 5,5 

P 2. 23 21 3 14,3 1 4,76 3192 83 2,6 

P 3. 16 15 3 20,- -  1922 70 3,64 

Celkem 

SOU 
419 401 32 7,98 22 5,48 43 940 3280 7,46 

CELKEM 620 605 37 6,11 23 4,29 63 770 4171 6,54 
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Výsledky výchovy a vzdělávání za školní rok 2008/2009 - 2. pololetí 

TŘÍDA 

Počet 

žáků 

k 

1. 2. 2009 

Počet 

žáků 

k 

30. 6. 2009 

2. stupeň 

z chování 

3. stupeň 

z chování 
Zameš-

kané 

hodiny 

Neomlu

-vené 

hodiny 

% ze 

zameš-

kaných 

hodin 
žáci % žáci % 

 A 1. 20 14 3 21,4   2532 270 10,6 

A 2. 24 25     2419 57 2,35 

A 3. 15 15 1 3,03   1468 91 6,19 

A 4. 33 33 1 4,16 1 3,03 3316 176 5,3 

E 1 28 24 1 3,7 3 12 2888 303 10,5 

E 2. 27 27 1   5 2957 226 7,64 

E 3. 29 29     3195   

E 4. 28 26     2057 13 0,6 

 Celkem 

SOŠ 
204 193 7 3,64 4 2,08 20 832 1 126 5,45 

O 1. 18 15 3 20    2849 185 6,49 

O 2. 15 15     2444 306 12,5 

 O 3. 30 29 3 10,3 4 13,7 3468 318 9,16 

O 4. 27 27     1830   

 AME 1.  16 15 2 13,3 5 33,3 2398 247 10,3 

 AM 1.  19 16 2 12,5 2 12,5 2165 332 15,3 

AK 2. 14 12 2 16,6 2 16,6 1816 177 9,74 

AM 2.  18 16   1 6,25 1873 379 20,2 

AK 3. 14 14 3 21,4 2 14,3 2590 273 10,5 

AM 3. 22 21 2 9,52 6 28,5 2734 620 22,6 

K 1.A 32 28 3 9,67 1 3,22 2681 112 4,17 

K 1.B 31 27 3 11,1 4 16,6 3330 395 11,8 

K 2.A 24 23 6 26 1 4,34 3173 108 3,4 

K2.B 25 25 4 16   4185 227 5,42 

K 3.A 20 20 4 20   2609 134 5,13 

K 3.B 20 19 2 10,5 2 10,5 2428 380 15,6 

PK 1. 20 15   2 13,3 1705 191 11,2 

P 2. 21 19 2 11,1   2681 53 1,97 

P 3. 15 14     1737 7 0,4 

Celkem 

SOU 
401 370 41 11 32 8,6 45 896 4 444 9,68 

CELKEM 605 563 48 8,51 36 6,38 66 728 5 570 8,34 
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Výsledky vzdělávání za školní rok 2008/2009 - 1. pololetí   

  

TŘÍDA 

Počet 

žáků  na 

počátku 

šk. roku 

 Počet žáků 

k 

31. 1. 2009 

 Prospěli 

s vyzname-

náním 

Prospěli Neprospěli  

 

 

Neklas. 

A 1. 22 20  3 7 10 

A 2. 24 24  12 6 6 

A 3. 16 15  11 1 3 

A 4. 32 33  22 2 9 

E 1 24 28  5 9 14 

E 2. 27 27  14 2 11 

E 3. 29 29  12 4 13 

E 4. 27 28  20  8 

Celkem SOŠ 201 204 0 99 31 74 

O 1. 22 18  5 3 10 

O 2. 16 15 1 5  9 

O 3. 32 30  19 3 8 

O 4. 27 27  18 2 7 

 AME 1.  17 16  3 7 6 

 AM 1.  19 19  5 7 7 

AK 2. 14 14  10 2 2 

AM 2.  18 18 2 11 3 2 

AK 3. 16 14  3 4 7 

AM 3. 24 22 3 9 2 8 

K 1.A 31 32  16 12 4 

K 1.B 33 31  17 6 8 

K 2.A 25 24 1 19 2 2 

K2.B 26 25  16 4 5 

K 3.A 21 20  14 3 3 

K 3.B 20 20  10 6 4 

PK 1. 19 20  5 7 8 

P 2. 23 21  10 3 8 

P 3. 16 15 1 9 1 4 

Celkem SOU 419 401 8 204 77 112 

CELKEM 620 605 8 303 108 186 
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Výsledky vzdělávání za školní rok 2008/2009 - 2. pololetí po opravných zkouškách 

TŘÍDA 
Počet žáků  

k 1. 2. 2009 

  

Počet žáků 

k 31. 8. 2009 

*) 

 Prospěli 

s vyzname-

náním 

 Prospěli Neprospěli  

 A 1. 20 14  13 1 

A 2. 24 25  25 0 

A 3. 15 15  15 0 

A 4. 33 33  32 1 

E 1 28 24  16 8 

E 2. 27 27  25 2 

E 3. 29 29  26 3 

E 4. 28 26  25 1 

 Celkem SOŠ 204 193 0 177 16 

O 1. 18 15  14 1 

O 2. 15 15 2 11 2 

 O 3. 30 29  25 4 

O 4. 27 27  27 0 

 AME 1.  16 15 1 4 10 

 AM 1.  19 16  12 4 

AK 2. 14 12  10 2 

AM 2.  18 16 3 13 0 

AK 3. 14 14  6 8 

AM 3. 22 21 4 13 4 

K 1.A 32 28   24 4 

K 1.B 31 27  25 2 

K 2.A 24 23  22 1 

K2.B 25 25  24 1 

K 3.A 20 20 1 19 0 

K 3.B 20 19  16 3 

PK 1. 20 15  14 1 

P 2. 21 19  19 0 

P 3. 15 14 1 13 0 

Celkem SOU 401 370 12 311 47 

CELKEM 605 563 12 488 63 

 

*) započítáni i ţáci posledních ročníků, kteří přestali být ţáky jiţ v červnu 
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Ukončení studia maturitní zkouškou a závěrečnou zkouškou  

  Počet žáků, kteří 

úspěšně ukončili 

poslední ročník 

v řádném termínu 

Prospělo 

s vyznamenáním 
Prospělo 

SOŠ   50 0 50 

SOU  95 6 89 

Celkem 145 6 139 

Neúspěšní žáci a žáci s odloženou klasifikací 

  Počet žáků, 

kteří 

neukončili 

 poslední 

ročník 

v řádném 

termínu 

Počet žáků, 

kteří 

ukončili 

poslední 

ročník 

v srpnu  

Prospělo 

s vyznamenáním 
Prospělo Neprospělo 

SOŠ 9 7 0 7 0 

SOU 18 15 0 7 8 

Celkem 27 22 0 14 8 

 Opravné závěrečné nebo maturitní zkoušky nebo zkoušky v náhradním termínu 

Opravné 

závěrečné 

zkoušky - 

září 2009 


Závěrečné 

zkoušky – 

náhradní 

termín – 

září 2009 

Opravné 

závěrečné 

zkoušky - 

prosinec 

2009 

Opravné 

maturitní 

zkoušky - 

září 2009 

Opravné 

maturitní 

zkoušky v příštím 

kalendářním roce 


Maturitní 

zkoušky – 

náhradní termín -

září 2009 

9 7 5 2 8 10 

 

Výsledky maturitních a závěrečných zkoušek 

Maturitní zkoušky 

 řádný termín 
mimořádný 

termín 
opravná zkouška 

 
celkem 

konalo MZ v
y
zn

. 

p
ro

sp
. 

n
ep

r.
 

v
y
zn

. 

p
ro

sp
. 

n
ep

r.
 

v
y
zn

. 

p
ro

sp
. 

n
ep

r.
 

SOŠ 57 7 40 3 0 4 3 0 2 0 

SOU 27 3 19 2 0 0 3 0 1 0 

Celkem 84 10 59 5 0 4 6 0 3 0 

* neúspěšný ţák vykoná zkoušku v prosinci 2009 

                                                

 počet ţáků, kteří budou ze zdravotních důvodů a případných jiných důvodů přistupovat poprvé k závěrečné zkoušce 

 počet ţáků, kteří budou ze zdravotních důvodů a případných jiných důvodů přistupovat poprvé k maturitní zkoušce 



21 

 Závěrečné zkoušky 

 řádný termín 
mimořádný 

termín 
opravná zkouška 

 
celkem 

konalo ZZ v
y
zn

. 

p
ro

sp
. 

n
ep

r.
 

v
y
zn

. 

p
ro

sp
. 

n
ep

r.
 

v
y
zn

. 

p
ro

sp
. 

n
ep

r.
 

SOU 78 10 52 9 0 4 3 0 7 2 

  

Hodnocení výsledků výchovného působení: 

Podmínečné vyloučení ze studia, vyloučení ze studia 

Součást školy Počet podmínečných vyloučení Počet vyloučení 

SOŠ  1 0 

SOU  4 0 

Celkem 5 0 

 

Důvodem podmínečných vyloučení a vyloučení bylo ve všech případech záškoláctví (značný 

počet neomluvených hodin) a nezájem o studium. 

Komentář k prospěchu žáků 

 Ţáci, kteří se na školu v posledních letech hlásí mají velice rozmanitou úroveň vědomostí a 

dovedností. Na studijní obory se hlásí stále méně nadprůměrných ţáků, většina je jen 

průměrných, ba i podprůměrných.  Na učební obory  se hlásí většinou ţáci prospěchově 

podprůměrní, pouze  o obor kadeřník  má zájem vţdy několik velmi   dobrých uchazečů.      

  Zájemci stále zřetelněji nevykazují   potřebné morálně-volní vlastnosti,   jejich přístup 

k práci a vzdělání není  na potřebné výši,  myslí si, ţe k dosaţení kvalifikace stačí pouhé 

přijetí na školu a ostatní uţ přijde   samo. Přesto se během jejich studia situace   zlepší natolik, 

ţe  naprostá většina ţáků   úspěšně zakončí studia. 

 Vyznamenaných ţáků je poměrně málo a   neprospívajících na konci roku    rok od roku 

přibývá. Většina ţáků dosahuje průměrných aţ podprůměrných výsledků. Na studijních 

výsledcích se značnou měrou podílí záškoláctví popř. sice omluvená, leč bezdůvodná 

absence. Rodiče jsou stále více nekritičtí   a benevolentní ke svým potomkům, jejich 

představy o reálném ţivotě a moţnostech jsou mnohdy zkreslené. 

  Na výše uvedených výsledcích se odráţejí celospolečenské podmínky, v mnoha 

případech i ekonomická  a osobní nejistota v současné době umocněná hospodářskou krizí, 

narůstající  negativní  jevy -  zejména u mladé populace - a s tím spojená  pasivita v řešení 

kaţdodenních problémů. Přesto je však  moţné konstatovat, ţe  absolventi jsou nakonec 

vcelku dobře připraveni na ţivot. 

  

Údaje o integrovaných žácích  

 

Škola neměla ve školním roce 2008/2009 ţádné ţáky integrované (ţáci s různou úrovní 

postiţení – neslyšící, nevidící, tělesně postiţení atp.) ve třídách. Na škole však studovalo 

značné mnoţství ţáků s diagnostikovanou vadou (např. dyslexie. dysgrafie) nebo byli na 

základě lékařského vysvědčení osvobozeni od tělesné výchovy.  
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Zhodnocení úrovně maturitních zkoušek  

Poţadavky na maturanty jsou přiměřené, s nadcházejícím zavedením státních maturit jsou 

poněkud modifikovány, jednak podle nových poţadavků, jednak na základě dlouhodobých 

zkušeností   jednotlivých pedagogů. Je rovněţ přihlíţeno k potřebám    potřeb trhu práce, o 

nichţ má škola dostatek informací. 

Náročná je zejména praktická část zkoušek. Ţáci ji však  většinou dobře zvládají. Maturitní 

práce třídy E 4., které jsou obhajovány při praktické části maturitní zkoušky měly různou 

úroveň, coţ závisí na píli a přístupu jednotlivých studentů. Někteří věnují zpracování 

maturitní práce velkou pozornost a značné úsilí, jiní se spokojí s opsáním  nějakého textu 

především z internetu. Pro příští roky zvaţujeme zavedení písemné maturitní práce i pro ţáky 

oboru Agropodnikání (třídy A). 

  

5.2 Rekvalifikace 

 V tomto školním roce neproběhly na škole ţádné rekvalifikace, pouze 17. 9. 2008 doběhl 

kurz Obráběč kovů (10 absolventů). 

Nebyl zájem od Úřadu práce a ni od  podniků regionu, zřejmě v důsledku hospodářské krize. 

 

5.3 Hodnocení současného stavu školy  

Poznatky z uplatnění absolventů, úspěšnost přijetí ke studiu VŠ 

Škola se snaţí vštěpovat ţákům pozitivní ţivotní postoj a zdravý optimismus, posiluje jejich 

sebedůvěru a hlavně přiměřenou ctiţádost. Pokud absolventi práci opravdu hledají, pak ji 

najdou, škola v přípravě ţáků hledí na potřebnou adaptibilitu na trhu práce.  

Podle statistik Úřadu práce škola neprodukuje nezaměstnané, v evidenci ÚP jich je velice 

málo a to ještě dočasně. 

Absolventů zemědělských oborů jsou značně adaptibilní i pracovití, proto nacházejí v ţivotě 

uplatnění, navzdory nepříznivé situaci v zemědělství a navazujících oborech všeobecně. 

Na další studia se hlásí – tak jako kaţdoročně zhruba polovina absolventů studijních oborů 

a jsou asi z 90% úspěšní. Polovina z dále studujících se hlásí na VOŠ. Poměrně dost 

absolventů učebních oborů má zájem o nástavbové studium.  

Hodnocení současného stavu školy, naplňování cílů a priorit za uplynulé období, změna 

v obsahu vzdělávání ve vazbě na naplněnost schválené kapacity, posouzení zda oborová 

nabídka koresponduje s potřebami, popř. specifikou regionu, předpoklady dalšího 

vývoje školy 

Nabídka vzdělávacích programů školy je přiměřená potřebám trhu práce i poptávce a to jak 

v učebních, tak i maturitních oborech. Je nemilou skutečností, ţe počet uchazečů klesá 

z objektivních příčin. 

Škola vyučuje studijní obor Agropodnikání, Agropodnikání se zaměřením na ochranu 

a tvorbu ţivotního prostředí a Obchodník. Je stále poměrně solidní zájem o ekologický obor, 

neboť jsou jeho absolventi jsou v regionu potřební a nalézají dobře uplatnění. Daří se zatím 

alespoň dostatečně naplnit maturitní obory, ale aţ po několika kolech přijímacího řízení.  

Praxe ţáků zemědělských oborů je zabezpečována na Školním statku, Jezerka, Kadaň. Škola 

rovněţ úzce spolupracuje se Severočeskými doly v oblasti rekultivací a s CHKO Šumava. 

Dále je praxe zabezpečována na školní zahradě. 



23 

Ţáci oboru Obchodník vykonávají praxi ve třech školních prodejnách Amosenka, 

a u prodejních řetězců, kde se seznámí s dělbou práce a získají zkušenosti z provozu. Máme 

k disposici rovněţ fiktivní internetový obchod, který byl vytvořen ve spolupráci s CJD 

Annaberg (SRN) v rámci projektu Wegweiser Leben – Ukazatelé cesty ţijí jiţ dříve.  

Letos nebyl zaznamenán – tak jako dříve – převis poptávky u oboru Kadeřník, také 

v ostatních školou nabízených učebních oborech je nabídka a poptávka dosud vcelku 

vyrovnaná, s výjimkou oboru Krejčí, kde byl zaznamenán naprostý nedostatek zájemců. Zde 

se nejvíce projevuje fakt, ţe do škol přicházejí stále slabší populační ročníky. 

Absolventi učebních oborů se rovněţ vcelku dobře uplatňují na trhu práce.  

Praxe učebních oborů je zabezpečována následovně: 

Automechanik a Autoelektrikář - školní autoservis Rokelská 648, Kadaň, dílny v objektu 

5. května 680, Kadaň 

Kadeřník - školní kadeřnictví v objektech Mírové náměstí 118, Kadaň, Fibichova 1129, 

Kadaň, Husova 434, Klášterec nad Ohří, smluvní pracoviště 

Prodavač, Obchodník - školní prodejny AMOSENKA v objektech 5. května 680, Kadaň, 

Dvořákova 722, Kadaň, Fibichova 1129, Kadaň, restaurace v objektu Pod Nádraţím 1665, 

Kadaň, smluvní prodejny MOVA, Na podlesí 1482, Kadaň, obchodní řetězce Kaufland, 

Baumax a další prodejny. 

Krejčí - školní krejčovský salon v objektu Husova 434, Klášterec nad Ohří 

Pracoviště odborného výcviku - 

odborné praxe 
Učební /studijní obor 

Počet 

umístěných 

žáků 

Školní statek, Kadaň, Jezerka 

Lesy Klášterec nad Ohří 

Františkánský klášter Kadaň 

Agropodnikání 

Agropodnikání se zaměřením na 

ochranu a tvorbu ţivotního 

prostředí 

201 

Rokelská 648, Kadaň, 5. května 680, 

Kadaň, Nádraţní 224, Klášterec 

Automechanik 

Autoelektrikář 
96 

Mírové náměstí 118, Kadaň, 

Fibichova 1129, Kadaň, Husova 434, 

Klášterec nad Ohří 

Kadeřník 156 

Husova 434, Klášterec nad Ohří Krejčí 13 

Vlastní prodejny Amosenka I., II., III. 

smluvní provozovny 
Prodavač, Obchodník 154 

Celkem  620 

  

Dálková, večerní a externí forma studia nebyla ve školním roce 2007/2008 organizována. 

Škola neotevřela ani nástavbové studium. Neproběhly ţádné rekvalifikační kurzy. 

  

Kapacita školy není zcela naplněna, ale vzhledem k celospolečenským podmínkám je 

naplněnost ještě dostatečná. Nabídka oborů je v souladu s potřebami a specifikou regionu. 

Škola zůstává tzv.páteřní školou. 
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5.4 Inovace vzdělávacích programů 

Inovace vzdělávacích programů, zavádění nových metod výuky a vzdělávání,  

nadstandardní nabídka volitelných a nepovinných předmětů, realizace modulu Úvod do 

světa práce ve společenskovědních předmětech, environmentální vzdělávání a výchova 

apod.  

Materiálně technické vybavení školy se dále zlepšuje, neboť na tom do značné míry závisí   

udrţení a případně i prohloubení  kvality výuky i praxe.  Výsledky jsou však závislé také na 

snaze, ochotě, píli a přístupu ţáků ke studiu.  V tomto směru je tendence nepříznivá 

k záměrům školy.  

Dále také udrţujeme mezinárodní spolupráci zaměřenou na potřeby výuky a zejména praxe, i 

kdyţ   podmínky pro spolupráci jsou daleko méně příznivé neţ dříve. Je nutné hledat finanční 

zdroje na realizací projektů a grantů. 

Stálou pozornost věnujeme zejména výuce výpočetní techniky. Naše škola je střediskem pro 

školení ICT (Informačních a komunikačních technologií) a  máme dostatečnou kapacitu 

učeben ICT 

Struktura volitelných předmětů je   v souladu se vzdělávacími cíli, na nepovinné předměty  

nezbývá čas pro značný objem dělení tříd na cvičení, laboratoře a praxe.  

Program Úvod do světa práce je na SOU zapracován do učebních plánů občanské nauky, na 

SOŠ jsou jednotlivá témata součástí učebních plánů odborných předmětů. Pro obě součásti 

školy jsou zpracovány plány realizace programu. Plnění programu průběţně sleduje 

a vyhodnocuje zástupce ředitele pro teoretické vyučování. 

Environmentální vzdělávání je buď součástí učebních plánů, nebo je zapracována do učebních 

plánů vhodných předmětů.  Ing. Pavel Sekera zpracoval plán environmentálního vzdělávání a 

tuto oblast koordinuje a spolu se zástupcem ředitele kontroluj plnění úkolů. 

Kaţdý ţák studijního oboru zpracovává klasifikovanou ročníkovou práci. Studenti oboru 

Agropodnikání se zaměřením na ochranu a tvorbu ţivotního prostředí obhajují práci 

zpracovávanou během studia 3. a 4. ročníku u maturity. Napříště budou obhajovat maturitní 

práci i ţáci oboru Agropodnikání. Kaţdý ţák školy   zpracovává na závěr studia (SOŠ i SOU) 

ţivotopis v českém a paralelně v cizím jazyku, aby  získal alespoň minimální  předpoklady 

pro vystupování na trhu práce. 

V budoucnu se hodláme – mimo uvedených aktivit – zaměřit na vzdělávání v projektu UNIV 

(uznávání neformálního a informálního vzdělávání). V rámci tohoto projektu jsme zpracovali 

učební materiály oborů Prodavač a Automechanik, které byly definitivně schváleny. 

V současné době jsou stále ve fázi schvalování tzv. dílčí kvalifikace.Celá záleţitost je 

v současné době-snad kvůli přípravě státních maturit-jaksi  na mrtvém bodu.   

V průběhu školního roku  byly dokončeny a schváleny   školních vzdělávací programy pro 

obory: 

- Agropodnikání 

- Agropodnikání se zaměřením na ochranu a tvorbu ţivotního prostředí 

- Autoelektrikář 

- Mechanik opravář pro silniční motorová vozidla 

- Krejčí 

- Kadeřník 
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- Prodavač 

-    Obchodník 

V průběhu roku 2008/2009 byl zaveden informační systém SAS v oblasti přístupu rodičů 

a zákonných zástupců i ţáků k průběţnému hodnocení ţáka a informaci o absenci. Dále byly 

provedeny potřebné úkony pro rozšíření SASu v oblasti vedení pedagogické dokumentace. Po 

překonání počátečních obtíţí je vyuţívání SASu přínosem. 

 Seznam publikací vydaných pro potřeby školy 

Výukový materiál 

V roce 2008/2009 

inovováno, 

doplněno 

nově 

připraveno 

Historie výpočetní techniky, oblasti pouţití PC x  

Hardware osobního počítače x  

Software PC, operační systémy, aplikační programy x  

Operační systém MS DOS (základy) x  

OS Windows XP – základní pojmy, uţivatelské příkazy x  

Textový editor MS Word včetně HK x  

Tabulkové kalkulátory x  

Tabulkové kalkulátory – sbírka příkladů x  

Tabulkové kalkulátory – finanční funkce x  

Počítačová grafika pro začátečníky x  

Digitální fotografie – základní pojmy x  

Vektorový editor Zoner Callisto x  

Prezentace, MS PowerPoint x  

Počítačové sítě – základní informace x  

Internet, MS Internet Explorer x  

Outlook Express x  

Publikování na internetu x  

Ochrana dat, počítačová bezpečnost x  

DTP a pokročilé zpracování textu  x  

Multimédia ve výuce x  

Počítače a zdraví x  

Uţivatelská příručka programu HotPotatoes – tvorba 

testů 
 x 

Uţivatelská příručka systému SAS – vedení průběţné 

a pololetní klasifikace ţáků 
 x 

Uţivatelská příručka systému SAS – vedení 

elektronické třídní knihy 
 x 

 

Tyto materiály jsou v tištěné podobě poskytovány ţákům a pedagogům školy. 
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5.5 Vlastní hodnocení - autoevaluace 

Podkladem pro tuto část byly anonymní dotazníky, které byly zadány všem  učitelům školy. 

Stále platí, ţe někteří učitelé se příliš o dění ve škole nezajímají nebo mají  nezdravě 

pesimistický pohled jejich odpovědi byly neopodstatněně skeptické. Přesto  však lze z 

dotazníků  vytvořit dobrý obraz o problematice a   odvodit  moţnosti a formy pro zlepšení 

stavu. Pro dokladování vývoje v této oblasti obsahuje dotazník i údaje z minulého hodnocení ( 

vlevo) a zároveň procentuální údaje aktuální (tučné  písmo vpravo)  

 

 

Učitelé mají dobré povědomí o  společných cílech a mají moţnost účasti na jejich plánování. 

Názory učitelů jsou brány v potaz. Důvěra ve vedení se poněkud sníţila, coţ můţe být 

způsobeno (pravděpodobně) nejistotou v oblasti zaměstnání (málo ţáků).   

Reţim školy je hodnocen vcelku příznivě, ale sníţilo se procento hodnotících jej jako velmi 

dobrý. Pracovní úkoly a výsledky jsou náleţitě sledovány a kontrolovány, avšak motivace 

pracovníků je hodnocena pouze jako průměrná na úkor dříve nadprůměrné. 

FAKTOR HODNOCENÍ A PROCENTUÁLNÍ ROZLOŢENÍ RESPONDENTŮ 
Společné cíle Ţádné povědomí o 

cílech školy,neúčast 

na plánování 

5,2                         0 

Malá znalost, nízká 

účast na plánování 

 

0                         5,6 

Průměrné povědomí 

a moţnost účasti 

 

15,8                  37,7 

Dobrá znalost, 

Účast na plánování 

 

68,4                   52,8 

Úplná znalost, jasná 

orientace na 

plánování 

10,5                     1,8 

Důvěra ve vedení Nedůvěra Nízká důvěra 

0                         1,8 

Průměrná důvěra 

10,5                  22,6 

Důvěra 

68,5                   54,7 

Vysoká důvěra 

21                         15 

Převládající styl 

žízení 

Nemoţnost 

spoluúčasti na řízení 

 

5,2                         0 

Omezené moţnosti 

 

 

0                       13,2 

Je moţnost vyjádřit 

se, někdy bráno 

v úvahu 

31,5                  43,4 

Vedení k názorům 

pracovníků přihlíţí 

a vyuţívá je 

47,3                   33,9 

Velká snaha po 

konsenzu 

 

15,8                     5,6 

Režim a 

organizace školy 

O reţimu nelze 

mluvit, nefunkční 

struktura 

5,2                         0 

Formální reţim a 

struktura 

 

0                       13,2 

Reţim a struktura 

s některými 

problémy 

31,5                  33,9 

Dobrý reţim, 

fungující struktura 

 

58,1                   47,1 

Velmi dobrý stav 

 

 

21                        3,7 

Zaměření vedení 

na prac. úkoly 

Nízká orientace na 

výkon 

 

5,2                      1,8 

Výsledky práce 

nejsou hlavní 

 

5,2                      1,8 

Výsledky a výkony 

jsou více či méně 

sledovány 

15,7                  33,9      

Výsledkům a 

výkonům se věnuje 

náleţitá pozornost 

68,7                   60,3 

Vysoká orientace na 

výkony 

 

5,2                       1,8 

Kontrola Účinná kontrola 

chybí 

5,2                      3,7 

Kontrola hledá jen 

viníky 

5,2                      9,4 

Je průměrná 

 

0                       22,6 

Je na dobré úrovni 

 

79,1                   52,8 

Je kvalitní, má 

systém 

10,5                   11,3 

Motivace 

pracovníků 

Bezvýznamná 

 

 

0                         3,7 

Minimální 

 

 

15,8                  22,6 

Průměrná 

 

 

5,2                       32 

Na dobré úrovni 

 

 

63,2                   37,7 

Motivace vede 

k vysokému 

nasazení, má systém 

15,8                     1,8 

Komunikace a 

informovanost 

Minimální,  s 

problémy 

5,2                         0 

Špatná 

 

5,2                      3,7 

Střední 

 

15,7                  33,9 

Dobrá, komunikace 

bez problémů 

47,6                   50,9 

Výborná 

 

26,3                     5,6 

Komunikace s 

rodiči 

Nedostatečná 

 

0                         5,6 

Škola se ji málo 

věnuje 

0                         3,7 

Dostatečná 

 

31,5                  26,4 

Dobrá 

 

37                         49 

Velmi kvalitní 

 

31,5                      15 

Inovativnost Není podpora Nevyţaduje se 

 

0                         3,7 

Průměrná 

 

42,1                     49 

Všude patrná, 

ceněna 

52,7                   52,8 

Mimořádná 

 

5,2                       1,8 

Rozvoj učitelů Nepodporuje se  Pouze intuitivní 

0                         7,5 

 Průměrna podpora 

21                     20,7 

Jasná podpora  

58                      60,3 

Vysoká podpora 

21                        5,6 

Pracovní 

podmínky 

Velmi špatné 

  

Špatné 

0                         3,7 

Průměrné 

26,3                  18,8 

Dobré 

58                      60,3 

Vynikající 

15,7                     5,6 

Estetické 

prostředí, pořádek 

Špatné 

0                         1,8 

Problematické 

0                         5,6 

Vcelku dobré 

50                     58,5 

Velmi dobré 

50                      28,3 

 Vynikající 

0                          3,7 

Vztahy mezi 

pracovníky 

Špatné Nevyrovnané 

25                       7,5 

Průměrná úroveň 

25                     30,1 

Dobré 

37,5                   47,1 

Výborné 

12,5                     7,5 

Vztahy učitel –žák Špatné 

0                        3,7 

 

Časté problémy 

12,5                  11,3 

Průměrné 

50                     37,7 

Dobré 

12,5                   39,6 

Výborné 

 25                       3,7 

Očekávání 

výsledků 

vzdělávání 

Neočekávají se  

Dobré 

0                         5,6 

Nízké očekávání 

 

12,5                  24,5 

Dosaţení standardu 

 

87,5                  62,2    

Očekávají se 

nadprůměrné 

0                          3,7 

Očekávají se 

výborné 

0                          1,8 
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Jako bezproblémová je většinově hodnocena oblast vzájemné  komunikace. Komunikace 

s rodiči je dostatečná a spíše dobrá , ale jako velmi kvalitní ji hodnotí pouze sedmina učitelů 

navzdory zavedení programu SAS, který tuto komunikaci zrychluje a zkvalitňuje. Zde se 

projevila zřejmě nechuť některých učitelů k práci s programem, ale tu se postupně daří 

překonávat. Věříme, ţe moderní systém komunikace s rodiči bude velikým přínosem, je třeba 

pouze nahlédnout všechny jeho výhody a naučit se s ním bezproblémově pracovat. 

Je kladně hodnocena podpora učitelů v jejich rozvoji. Pracovní podmínky a estetické prostředí 

jsou ve srovnání se stavem přede dvěma lety hodnoceny hůře. Pravděpodobně je to vlivem 

nutných oprav, které dlouhodobě probíhají a ještě některé budou muset být uskutečněny, aby 

stav budov byl na ţádoucí úrovni. Také „nepořádnost“ mladé generace, která se prohlubuje 

má na takové hodnocení nesporně vliv. 

Zlepšily ne výrazně vztahy mezi pracovníky, hodnocení vztahu učitel – ţák se celkově 

posouvá k horšímu, i kdyţ hodnocení průměrných a dobrých vztahů je poněkud vyšší neţ 

minule. Sníţilo se však procento výborných vztahů a objevilo se hodnocení vztahů jako 

špatných (v minulém období takové hodnocení scházelo).  

S klesající kvalitou přicházejících ţáků  souvisí také hodnocení očekávaných výsledků ( asi 

třetina učitelů očekává špatné a slabé výsledky), ale naopak  asi 5% učitelů čeká- zřejmě 

v důsledku zavedení nových maturit- výsledky nadprůměrné. 

 

Vnitřní evaluace školy pomocí metody Barvy života. 

 

 V prvním roce hodnoceného období provedla organizace DPA Services a.s. Ostrava na 

základě naší objednávky testování vnitřní evaluace školy pomocí metody Barvy ţivota. 

Testováni byli jednak učitelé teoretické výuky i praktického vyučování, jednak  ţáci 3. 

ročníků maturitních oborů. Shodli jsme se na tom, ţe tito ţáci jsou jiţ dostatečně vyspělí a 

rozumní, aby testování nebylo příliš ovlivněno svévolí, nepochopením a recesí. 

Hlavním cílem evaluačního výstupu bylo zmapování současné situace ve škole v zájmu 

nápomoci jejímu dalšímu rozvoji. Výstupy v ţádném případě nemají slouţit k utváření 

unáhlených soudů a názorů na cokoli a kohokoli. 

Výstupy jsou určeny výhradně pro ředitele školy a jím určené pracovníky a nesmí být podle 

podmínek  testování zpřístupněny ţádné třetí straně. Stručné závěry a eventuálně části 

výstupu je moţné poskytnout ČŠI nebo zřizovateli. Z tohoto důvodu bude i toto hodnocení 

obsahovat pouze velice všeobecné a naprosto neadresné poznatky testování. I tak to  poskytne 

určitý jiný a zejména vnější pohled na školu. 

Podstatnou částí šetření o pedagogických pracovnících bylo zjišťování jak se vyrovnávají se 

stresem a psychologickou zátěţí své práce. Ukázalo se, ţe učitelé mají tendenci a neodmítají 

zcela zvládat stres občas pomocí alkoholu (nezavrhuji občasnou sklenku na odbourání stresu, 

který si přinášejí do svého soukromí) a ţe psychická zátěţ se u nich projevuje také poněkud 

neadekvátním chováním a jednáním. V tomto směru  jsou učitelé odborného výcviku 

odolnější a vyrovnanější. Testující instituce má k dispozici jakýsi celostátní průměr (normu) 

ze svých šetření na školách a v uvedených ukazatelích jsou výsledky naší školy mírně 

nadprůměrné. 

Hlavním účelem testování však bylo zjistit efektivitu učení, atmosféru vztahů, ohroţení ţáků 

rizikovými jevy a ukázat na silné a slabé stránky školy. 
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Testování ukázalo následující výsledky (ve srovnání s celostátním průměrem) 

 

 celostátní norma škola 

Efektivita učení 44% 70% 

Atmosféra  vztahů 36% 26% 

Ohroţení rizikovými jevy 55% 58% 

 

Přitom na efektivitu učení má vliv prostředí školy z 88%, učitelé z 89%, skladba vyučovaných 

předmětů z 93%, vedení a hodnocení výuky z 82%, nástroje řízení z 81% a moţnosti 

uplatnění v ţivotě z 92%. To je vše 10 -25% nad normou! 

Podnormativní výsledky byly zjištěny v oblasti vztahů. K atmosféře vztahů méně přispívá 

prostředí školy, učitelé i vedení a hodnocení výuky,  jako indiferentní je hodnoceno řízení 

školy a naopak kladně je hodnoceno mimoškolní prostředí ţáků. V tomto směru lze souhlasit 

s tím, ţe přístup učitelů k vyučování a ţákům je potřeba zlepšit zejména tak, aby výuka byla 

zajímavější a zábavnější a ţáci cítili, ţe učitel je sice náročný, ale spravedlivý a dovede ţáky 

pochopit. 

V oblasti rizikových jevů je škola celkově v normě ve všech ukazatelích (plus-minus 5%). 

Z vyučovaných předmětů mají ţáci kladný vztah (kupodivu) k základům mechanizace a také 

k ICT a odbornému výcviku a praxi. Naopak nejméně oblíbené jsou cizí jazyky, český jazyk a 

profilové odborné předměty - chov zvířat, pěstování rostlin, obchodní provoz, účetnictví. 

Postoj ţáků je ovlivněn zejména vztahem k předmětu (to je hodně na ţácích a  jiţ méně na 

učitelích) a k průběhu vyučování (to je naopak hodně na učitelích a  jiţ méně i na ţácích). 

Na závěr této části hodnocení je prospěšné citovat z  poznatků testující instituce: 

„Atmosféra vztahů je oboustranně náročná a problematická. Komunikace v této 

atmosféře je velmi obtížná. Třída sice neprodukuje přímé blokační projevy, které 

znemožňují učení, ale projevuje neustálý tlak a požadavky na změny podmínek, přičemž 

sama již neaktivuje vstřícné, sebekorekční a autonomní aktivity ve prospěch učení. 

Pedagog je tak vystaven jednak neustálému tlaku a požadavku na toleranci v oblasti 

podmínek, tak požadavku na nutnost neustálého aktivního vedení výuky.“ 

Tyto věty v kostce říkají od čeho je třeba se odrazit v procesu zkvalitňování výuky. Vše se 

odvíjí od atmosféry vztahů – výsledky ţáků i nadměrný stres učitelů 

Realizované kroužky ve školním roce 2008/2009 

Kroužek Vedoucí kroužku 

Jezdecký krouţek   

Krouţek ICT Mgr. Vladimír Motejl 

Lezecká stěny Mgr. Jiří Baláš 

Pohybové aktivity Marcela Hájevská DiS. 

Výtvarné techniky Alena Musilová 

Ţáci píší noviny Mgr. Miloš Schams, PaedDr. Jana Nováková 
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6. PREVENCE SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝCH JEVŮ 

Škola má zpracován minimální preventivní program, který je součástí plánu školy na školní 

rok. Jako preventista pracuje Mgr. Miloš Schams. Škola se věnuje prevenci k vyhledávání a 

sledování patologických jevů u ţáků. Poměrně velká část ţáků kouří, problémy s alkoholem 

nejsou na závaţné úrovni. Drogová závislost se objevuje spíše nahodile, zejména u ţáků, kteří 

přišli z jiných škol, kde končili neúspěšně. Problematické je zajišťování vhodných testerů pro 

indikaci návykových látek zejména vzhledem k jejich ceně. 

Škola vytváří podmínky pro aktivity ţáků v mimoškolní době. Ţáci jsou vedeni k účasti na 

humanitárních akcích.  
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7. DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ  

Ve školním roce byla opět věnována  náleţitá pozornost vzdělávání pracovníků.  Prostředky 

na tento účel byly čerpány jednak z prostředků určených na vzdělávání pracovníků  a také 

bylo nutné pouţít i prostředky určené na provoz organizace. Pracovníci vyčerpali-aţ na 

výjimky- volno dané zákonem na vlastní vzdělávání. Přehled absolvovaných školení a studia 

je uveden v následující tabulce. 

Typ vzdělávání Semináře Kurzy 
Funkční 

školení 

Odborné 

vzdělávací 

akce 

Studium 

poskytující        

stupeň 

vzdělání 
Počet 

účast- 

níků 

 
Název 

vzdělávací 

akce J
ed

n
o

-

d
en

n
í 

V
íc

e-

d
en

n
í 

J
ed

n
o

-

d
en

n
í 

V
íc

e-

d
en

n
í 

J
ed

n
o

-

d
en

n
í 

V
íc

e-

d
en

n
í 

J
ed

n
o

-

d
en

n
í 

V
íc

e-

d
en

n
í 

Forma Druh 

Výchovné 

poradenství 
        dálková  3 

DPS         dálková  5 

Středoškolské 

studium 
        dálkové ÚSO 2 

Vysokoškolské 

studium 
        dálkové Bc. 2 

Vysokoškolské 

studium 
           

VÚRV Praha            

Konstrukce střihů            

Program SAS 2 1         2 

Kadeřnické obory 1          2 

NUOV            

Klub ekologické 

výchovy 
           

Zemědělské obory 2          1 

Vychovatelství            

Celkem 5 1         17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 

8. ÚDAJE O VÝZNAMNÝCH AKTIVITÁCH      

8.1 Přehled soutěţí a přehlídek do nichţ se škola zapojila, či je  

      organizovala 

Název soutěže/přehlídky 

Počty účastníků 

školní 

kolo 

okresní 

kolo 

oblastní 

kolo 

ústřední 

kolo 

Harmonie 2007 (kadeřnice) 6   2 

„O zlatý hřeben“ soutěţ kadeřnic 

 v Litoměřicích 
6   2 

KALIBUR CUP 2008 soutěţ kadeřnic 

v Lanškrouně 
8   2 

Celostátní soutěţ zem.škol s ekol. tématikou 

v Táboře 
9   3 

Automechanik Junior 3  2 2 

Mistrovství republiky-kadeřnice 8   2 

Soutěţ ţáků zemědělských škol v Benešově 5   1 

Kadeřnická soutěţ „Plný účes“ v Hamrech 6  2  

Prodavač v EU 8  3  

Celostátní soutěţ krejčových  

v Podbořanech 
2   2 

Olympiáda v anglickém jazyce 19 2   

Soutěţ v hokejbalu - okresní 24 8   

Ekologická soutěţ               *) 20  4  

Celostátní literární soutěţ „Jak si představuji 

své prázdniny“ 
3   1 

Celostátní literární soutěţ o cenu F.Venclíka  3   1 

Literární soutěţ „Hnutí Brontosaurus“ 3   1 

Celkem     

Vánoční sportovní turnaje        **) 236    

Vánoční vědomostní soutěţe      **) 15    

Celkem     

 

*) Tuto soutěţ organizuje škola pro pozvaná druţstva z jiných středních škol širokého regionu 

**) škola kaţdoročně organizuje tzv. vánoční turnaje a vědomostní soutěţe pro své ţáky (bez 

postupu do vyšších kol). 

8.2 Zapojení do projektů  

- Zavedení moderních informačních technologií do výuky ICT a současné zpřístupnění ICT 

veřejnosti, SROP, škola realizátor projektu 

- UNIV Uznávání neformálního a informálního vzdělávání (NUOV a MŠMT) pro obory 

automechanik a prodavač, realizátor projektu MŠMT a NUOV, škola partner projektu, 

ESF 

- Vědomosti o ţivotním prostředí a dlouhodobý rozvoj, realizátor LEB Dráţďany SRN, 

škola partner projektu, Interreg 3A 
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- Šití dětské konfekce,realizátor Mikrotex s.r.o. Jirkov, škola partner projektu, ESF 

- Poskytování informací ţákům pedagogům a veřejnosti v oblasti aktuálních informací 

v zemědělství, škola realizátor projektu, Ústecký kraj 

- Srovnávací pokus vyuţití huminidů na školním statku, spolupráce se Severočeskými doly 

Chomutov, a.s., škola a školní statek realizátor projektu 

- IQ AUTO – vzdělávání učitelů teoretického vyučování a praxe ve spolupráci s moderními 

podniky, škola přidruţený partner projektu, ESF  

- Digitalizace výuky profilových odborných předmětů biologie a pěstování rostlin, škola 

realizátor projektu, MŠMT 

- Se školou za školou, škola realizátor projektu, MŠMT 

- Praxe 4 ţáků oboru automechanik a autoelektrikář z Litevských škol, z Vilniusu v Kadani 

(4. 10. - 24. 10. 2008), škola partner projektu, Leonardo 

- Školení SIPVZ – Škola byla vzdělávacím střediskem, MŠMT 

- Přestavba počítačové učebny 2008, škola realizátor projektu, Nadace ČEZ 

- Znalosti o ţivotním prostředí a trvalý rozvoj, škola realizátor projektu, Město Kadaň 

- SALIX - příprava projektu s Univerzitou Dráţďany, cíl 3, Interreg. 

Projekt „Studenti čtou a píší noviny“ 

      V prvním kole se pod vedením   Mgr.Schamse připravili a do novin své články poslali 

ţáci z O3. a O4.. Celkem bylo posláno 15 článků s tématy o vzdělávání a vztazích učitelů a 

ţáků. Vzhledem ke krátké době na přípravu/pouhý týden/,  lze povaţovat tolik dobře 

napsaných příspěvků za velmi dobrý výsledek práce, která směřuje ke zlepšení a rozvoji 

mateřského jazyka a je dobrou přípravou k závěrečné maturitní zkoušce. 

Ve druhém kole se podařilo připravit k odeslání celkem 25 příspěvků . Z O 3. jich bylo 15 a 

14 z O4.. Téma „Češi a rodina“ bylo pro ţáky velice blízké a mohli při své práci vycházet 

z vlastních – konkrétních zkušeností. Nejčastěji se objevovaly práce, v kterých ţáci psali o 

rozvodu, nevěře a udrţitelnosti vztahu v manţelství vzhledem k dítěti/dětem/. Projevila se tak 

zkušenost velké části „autorů“, kteří pocházejí z rodin, kde je matka jediným rodičem. 

Ve třetím kole se podařilo připravit k odeslání celkem 24 příspěvků na téma „Češi a svět“. 
I toto téma bylo pro ţáky O3. a O4. celkem „schůdné“, současně byl pak projekt vhodný jako 

příprava ţáků k písemné části maturitní zkoušky. 

          V druhé březnové dekádě začala další část výše uvedeného projektu,  do kterého jsme 

se opět přihlásili. Zúčastnily se dva třetí ročníky. Ve  třech kolech /..počínaje březnem  2009../ 

se zúčastnilo a do novin přispělo celkem 23 ţáků z O3. .  Nejvíce příspěvků „vzniklo „ na 

téma „Současné hodnoty“.   

Vlastní psaní, po korekci učitelem, je celkem dobrou přípravou gramatickou a stylistickou 

k novým maturitám. 

 

        Literární soutěţ 

        Na téma „Jak si představuji svou dovolenou/prázdniny/“ napsala vypravování Pavla 

Ledvinová z O3.. S touto prací se zúčastnila celostátní literární soutěţe, kterou vyhlásila 

cestovní kancelář B a K Tour Hradec Králové. Uzávěrka soutěţe byla  31.1.2009, výsledek 

bude znám během dvou měsíců. 

        V celostátní soutěţi „Hnutí Brontosaurus“ se v literární části zúčastnila se svou úvahou 

na téma“Máme rádi přírodu?“ Pavla Ledvinová z O3.V tomto školním roce poslala svou práci 

uţ do druhé celostátní soutěţe. 
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8.3 Humanitární akce – projekty 

Světluška- pomoc nevidomým a zrakově postiţeným/pomůcky pro postiţené/ 
Aktivně pomáhaly ţákyně z O 4. 23. a 24.9.2008. Prodaly celkem 88 sbírkových předmětů za 

3.150Kč. Informováno bylo přibliţně 350-400 lidí různých věkových kategorií. 

      Bílá pastelka, která je určená na podporu speciálních výukových programů pro 

nevidomé a zrakově postiţené. Veřejná sbírka proběhla 15.10.2008.  

      Červená stuţka.V prosinci/1.12.08/ , v rámci světového dne boje proti HIV – AIDS 

proběhla další humanitární sbírka na podporu projektu „Domu Světla“pro postiţené touto 

chorobou  

      ŠANCE. V rámci tohoto projektu   pomohly ţákyně O4. dětem ulice. Svou sbírkovou a 

informativní činností podpořily činnost pracovní dílny, která pomáhá v procesu socializace 

těm, na které společnost zapomněla. 

       SVÁTEK S EMILEM. Jde o sbírku  na pomoc handicapovaným dětem, které se pak 

mohou realizovat i ve sportovních činnostech. Tato sbírka proběhla dvakrát. 

 

        

 

8.4 Mezinárodní spolupráce 

Škola v uplynulém školním roce spolupracovala také se zahraničními vzdělávacími 

zařízeními, ale v poněkud omezenějším rozsahu neţli v roce minulém. Rozsah spolupráce je 

dán zájmem partnerů, který projeví a limitován finančními prostředky. Našimi partnery byli: 

- Berufsschule Ansbach, SRN (kadeřník, obchodník, automechanik) 

- CJD Annaberg, SRN (rekvalifikace) 

- EBW Pockau SRN (agropodnikání, Agro - Eko) 

- Vilnius Litva (automechanik) 

- LEB Dráţďany SRN (ekologie, výuka cizích jazyků) 

 

8.5 Přehled dlouhodobých aktivit 

- Spolupráce na rekonstrukci školní jídelny a DM 

- Realizace projektu Poskytování informací ţákům pedagogům a veřejnosti v oblasti 

aktuálních informací v zemědělství 

- Vyuţívání výsledků projektu SROP. Pokračování prací na projektu Zavedení moderních 

informačních technologií do výuky IKT a současné zpřístupnění ICT veřejnosti  

- Spolupráce s Krajským informačním střediskem pro rozvoj venkova Ústeckého kraje  

- Spolupráce s Agrární komorou – školení zemědělců a učitelů – dotace EU 

- Spolupráce s Okresní a Krajskou hospodářskou komorou– sekce školství 

- Vyuţívání výsledků projektu Se školou za školou, viz http://skola.amoskadan.cz  

- Práce na projektu UNIV – Uznávání neformálního a informálního vzdělávání (NUOV 

a MŠMT) pro obory automechanik a prodavač. 

http://skola.amoskadan.cz/
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- Aktivity pro získání pozemků do vlastnictví Ústeckého kraje pro Školní statek od 

Pozemkového fondu  

- Srovnávací pokus vyuţití huminidů na školním statku, spolupráce se Severočeskými doly 

Chomutov, a.s. 

- Vyuţívání výsledků projektu Se školou za školou, viz http://skola.amoskadan.cz  

- Partner projektu ESF Péče o veřejnou zeleň, nositel projektu RADKA Kadaň 

- Jednání o dotacích pro rok 2009 od podnikatelských subjektů a Měst 

- Školení ţáků oboru obchodník firmou Broker Consulting Plzeň a následná praxe pro 

integrované finanční sluţby 

- Rekonstrukce střechy budovy 5. května 680 - Zemědělská škola 

 

8.6 Přehled významných akcí dle průběhu školního roku 

září 2008 - srpen 2009 

23. 9.  Projekt Nadačního fondu Českého rozhlasu - Den kdy svítí světlušky  

18. - 19. 9. Seznamovací kurz pro 1. ročníky - Rekreační středisko Zásada u Kadaně   

24. 9. Chomutov - Středoškolský pohár v atletice 2008 - okresní kolo          

29. 9.  Divadelní představení - anglický jazyk - kulturní zařízení Střelnice, Kadaň 

1. 10.  Krajská agrární komora  - Další odborné vzdělávání a informační činnost    

5. - 24. 10. Ţáci z Litvy v Kadani   

13. - 15. 10.  Karlovy Vary - Výstava středních škol    

15. 10.  Humanitární akce - "Bílá pastelka"                                 

6. 10.  Školení kadeřníků - firmy RFE - Fibichova 1129, Kadaň   

9. 10.  Přehlídka účesů - kulturní zařízení Střelnice Kadaň             

13. -15. 10. 9.00 – 15.00 hod. Akce Seřízení světel  

15. - 16. 10.  VOŠ a SZeŠ Tábor - soutěţ Ekologie v zemědělské praxi                 
17.10. Konference FERGUNNA - vinařství - kulturní zařízení Střelnice, Kadaň    

3. 11. 9.00 - 12.00 hod. - Přednáška - výzkum v oborech genetika, epigenetika,  

 nanotechnologie, biotechnologie, dotační politika EU (Ing. Pazdera)   

3. - 5. 11. Výstava "Vzdělávání 2009" Chomutov   

19. 11. Náborová akce -  Školní statek Kadaň  

20. 11. 11.00 - 12.00 hod. - Přednáška - klimatologie                                

19. 11. Kurz Prohloubení praktických znalostí při vyuţívání registru   

 pro vytvoření plánu hnojení    

24. - 25. 11. Praha - 5. středoškolská ekologická konference  

 (téma práce  "Recyklace odpadů") 

25. 11. 15.00 hod.  - zasedání školské rady   

20. 11.  Školení  Ministerstva zemědělství ČR    

26. 11. Kulturní dům Orfeum Kadaň - BESIP Tour     

25. 11. Povodí Ohře Chomutov - vodohospodářský a ekologický film                         

1. 12. Akce „Červená stuţka“  konaná v rámci Mezinárodního dne boje proti AIDS    

3. 12. Okresní kolo SŠ ve florbale - dívky - Údlice  

3. 12. GLAMOUR - soutěţ kadeřník - Sušice - 1. místo Josef Zyka, Kateřina  

 Fišerová  

3. 12. 14.00 hod. - Zasedání Školské rady    

9. 12.  SRN – Ansbach – mezinárodní spolupráce   

15. – 19. 12. Vánoční turnaj druţstev ve florbale, kopané, volejbale,   

http://skola.amoskadan.cz/
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 streetballe trojic                           

17. 12. Přednáška EURES - práce v zahraničí po ukončení studia  

7. 1. Školní kolo olympiády - německý jazyk      

20. 1. Den otevřených dveří + ve školním autoservisu - Rokelská 648, Kadaň  

 - přezkoušení vozidla - válcová zkušebna brzd, test tlumičů, pérování,  

 geometrie auta,   

 seřízení světlometů, diagnostika auta, vůle na přední nápravě                                  

23. 1. Okresní kolo olympiády v německém jazyce III. kategorie, Chomutov 

23. 1.  Výstava Móda je divadlo a karneval v Informačním centru Klášterec nad  

 Ohří    

27. 1.  Pojišťovna AXA - seznámení s produkty pro spoření mládeţe   

28. 1. Školní kolo olympiády - anglický jazyk     

4. - 5. 2. Kadeřnická soutěţ - KALIBR CUP 2009 - Lanškroun                                           

6. 2. Maturitní ples  

16. - 21. 2. Lyţařský kurz  

18. a 19. 2. Mistrovství republiky - účesová tvorba  

27. 2.  Okresní kolo olympiády v anglickém jazyce  - Gymnázium Chomutov  

26. 2. VÚRV Praha - seminář "Ruzyňský den výţivy, rostlin a agrotechniky"  

6. 3. Maturitní ples  

9. 3. - 7. 5.  Projekt "Studenti čtou a píší noviny "- jaro 2009                                 

12. 3. Beseda - Ţivnostenský úřad  

18. 3. Projekt Dejte šanci dětem ulici – preventivní a humanitární program   

20. 3. Beseda - ředitel Komerční banky Karlovy Vary   

25. 3. SOŠ Litvínov - kadeřnická přehlídka JUNIOR  

31. 3. SOŠ a SOU Podbořany Celostátní soutěţ zručnosti - obor krejčí                           

26. 3. Informace o studium na ČZU Praha   

2. 4. 4. ročník odborné soutěţe Český prodavač v EU - Ústí nad Labem  - 6. místo  

 Lucie Drozdová                         

6. 4. Školení k získání odborné způsobilosti pro práci   

 s nebezpečnými chemickými látkami 

8. 4. Beseda na téma "Drogy"   

16. - 17. 4. Celostátní soutěţ zemědělských škol SZEŠ Benešov  

21. - 23. 4. Dny otevřených dveří ve školním autoservisu - Rokelská 648, Kadaň   

  - přezkoušení vozidla - válcová zkušebna brzd, test tlumičů, pérování,  

 geometrie auta,  seřízení světlometů, diagnostika auta, vůle na přední  

 nápravě 

22. 4. Praha - Seminář konstrukce oděvních střihů   

22. 4. Veřejná sbírka - Svátek s Emilem - benefiční projekt na pomoc  

 handicapovaným dětem 

9. 4. Praha - firma Primavera - školení kadeřníků    

21. 4. SRN, Aue - Přeshraniční projekt   

 "XENOS - Poznávání mnohotvárnosti v Krušných horách" 

27. 4.  Praha  - výstava krejčovských materiálů                                                                

27. 4. Beseda - bankovnictví - ředitel Komerční banky  

28. 4.  Okresní kolo v hokejbale středních škol - Chomutov     

6. 5. Kadeřnická soutěţ  Zlatý hřeben 2009 Litoměřice  - 1. místo Barbora  

 Jirásková, modelka Romana Balogová                                        

8. 5. Přehlídka účesové tvorby  Zámek Klášterec nad Ohří  

 Zahájení - Výstava prací oboru krejčí - věţ zámku Klášterec nad Ohří    

11. 5. Výstava mysliveckých trofejí - prezentace školy - Červený Hrádek   
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12. 5. Celostátní odborná soutěţ,15. ročník, Automechanik Junior 2009, Chomutov   

 - 1. místo Miroslav Mašek, 3. místo Jakub Novotný 

27. - 29. 5. Celostátní soutěţ Automechanik - Junior 2009,  Ústí nad Orlicí 

1. 6. Slavnostní předání maturitních vysvědčení – Kostel Stětí sv. Jana Křtitele 

4. 6. Výzkumný ústav rostlinné výroby, Praha - Polní den   

9. 6. Exkurze - Škoda auto Mladá Boleslav   

červen 2009 Konzultační semináře k novým maturitám  

17. 6. Praha, seminář - program Mount Blue - výuka psaní na klávesnici   

18. 6.  10. ročník  - Soutěţ s ekologickou tematikou                                                   

22. 6. Slavnostní předání výučních listů – Kostel Stětí sv. Jana Křtitele  

22. - 28. 6. Ekologická praxe – Národní park Šumava - práce na Schwanzenbernském  

 kanálu       
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9.  VÝSLEDKY INSPEKČNÍ ČINNOSTI PROVEDENÉ 
 ČESKOU ŠKOLNÍ INSPEKCÍ 

Kontrola ČŠI proběhla ve dnech 15. - 16. 6. 2009. Předmětem kontroly bylo zejména vedení 

dokumentace, evidence tiskopisů vysvědčení, vedení školní matriky, školní řád a plnění 

povinností ředitele školy, dokončování vzdělání závěrečnou a maturitní zkouškou. 

Dle výsledků kontroly nebylo zjištěno porušení předpisů. Inspekční zpráva č.j. 

ČŠI 01 182/09-06 je přílohou Výroční zprávy. 
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10. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY  

Hospodaření v roce 2008 bylo vyrovnané v hlavní činnosti, s mírným přebytkem v činnosti 

vedlejší, celkový zisk organizace po zdanění za rok 2008 byl 110 tis. Kč.              

Vývoj hospodaření za roky 2002-2008 (v tis. Kč na dvě desetinná místa) 

Rok 
Celkem 

Výnosy Náklady Zisk/Ztráta(-) 

2008 44 810,40 44 675,11 135,29 

2007 44 375,22 44 264,72 110,50 

2006 44 417,97 44 339,68 78,29 

2005 42 227,25 42 098,73 128,52 

2004 43 259,62 42 015,02 1 244,60 

2003 41 041,27 40 939,83 101,44 

2002 42 380,96 42 119,01 261,95 

 

Rok 
Hlavní činnost 

Výnosy Náklady Zisk/Ztráta(-) 

2008 43 992,65 44 095,41 - 102,76 

2007 43 559,11 43 572,02 -12,91 

2006 43 077,54 43 077,61 - 0,07 

2005 40 975,11 40 973,48 1,63 

2004 40 568,54 39 409,10 1 159,44 

2003 38 264,20 38 100,48 163,72 

2002 32 815,75 32 814,88 0,87 

 

Rok 
Doplňková činnost 

Výnosy Náklady Zisk/Ztráta(-) 

2008 817,75 579,70 238,05 

2007 816,11 692,70 123,41 

2006 1 340,43 1 262,07 78,36 

2005 1 252,14 1 125,25 126,89 

2004 2 691,08 2 605,92 85,16 

2003 2 777,07 2 839,35 - 62,28 

2002 9 565,21 9 304,13 261,08 

 

Výsledky hospodaření za rok 2008 jsou v příloze (Výkaz zisku a ztráty a příloha, rozvaha). 

K vyrovnanému hospodaření školy významnou měrou přispěla Města Klášterec nad Ohří 

a Kadaň a Severočeské doly a.s. Chomutov.
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11. DALŠÍ POVINNÉ ÚDAJE 

11.1 Zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů 

 

Škola byla zapojena do programu UNIV - uznávání formálního a neformálního vzdělávání. 

Projekt byl koordinován MŠMT a Národním ústavem odborného vzdělávání, následně se 

škola zapojila do Centra uznávání zřízeném v Ústeckém kraji. Po schválení vzdělávacích 

standardů bude škola provádět přezkoušení uchazečů dle zákona.  

 

11.2 Zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoţivotního 
učení 

viz předchozí bod - projekt UNIV 

 

11.3 Projekty realizované z cizích zdrojů 

Škola byla zapojena do projektu Šití dětské konfekce, nositelem projektu byl Mikrotex Jirkov. 

Škola zabezpečovala vzdělávání a přezkoušení uchazečů v rámci rekvalifikace pro obor šička.  

Projekt UNIV - viz předchozí bod 

 

11.4 Spolupráce s odborových organizacemi, organizacemi 
zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění úkolů ve 
vzdělávání 

Odborné organizace při škole není zřízena.  

Škola je členem Okresní hospodářské komory. Ředitel školy je tajemníkem sekce vzdělávání 

v OHK Chomutov.  

Škola je členem Agrární komory. Škola zajišťuje pro Okresní a Krajskou agrární komoru 

organizaci školení zemědělských subjektů dle poţadavků komory. Škola vyuţívá spolupráci 

s Okresní agrární komorou pro zvyšování odborné úrovně učitelů a zachycení nových trendů 

zemědělství. 
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12. ZÁVĚR 

 

Ve školním roce 2008/2009 se dařilo plnit hlavní poslání organizace Střední odborné školy 

sluţeb a Středního odborného učiliště, Kadaň, 5. května 680, příspěvková organizace.  

Byly splněny učební plány jednotlivých oborů jak v teoretickém vyučování tak v praktickém 

vyučování. Ve školním  roce se připravovali pedagogičtí pracovníci intenzivně a plánovitě na 

novou maturitní zkoušku. Závěrečné zkoušky učebních oborů i maturitní zkoušky byly řádně 

zabezpečeny a předsedové komisí hodnotili kladně přípravu i průběh zkoušek.  

Péče o ubytované ţáky všech středních škol v Kadani probíhala řádně. Stravování bylo 

zabezpečováno pro ţáky všech středních škol bez problémů.  

V době mimo vyučování byly pro ţáky otevřeny ř některé krouţky, ţáci byli vedeni i 

k zapojení do humanitárních akcí.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příloha: 

Výkaz zisku a ztráty za rok 2008 

Příloha k výkazu zisku a ztráty za rok 2008 

Rozvaha za rok 2008 

Protokol České školní inspekce č.j. ČŠI-01182/09-06  










































